BAREKRAFTSRAPPORT
7 A 2021 / 2022




1 INNHOLDSFORTEGNELSE
2 FNS DErEKIraftMEl.....coieiiiieeeeee ettt et b e et b e s ae et b eaeas 3
I o o I -4 Y S U] o To [ G o 1U ] « RSP 4
A VAr Q0fEraSKOOE ... oottt sttt sttt eh et bt et e s bt e at et sbe et e sbeeae et b enee 5
4.1 Yo (oY Y= g I =T o N = T T VS PP UPR 5
4.2 ViSJON — trYEE IEVEIANUBE ..cccvevieciiie ettt ettt e et e e et e et e e st e e sbaeesabeeesaeessteesseeesaseean 5
4.3 AT 1= O TP PP PR PRSPPI 6
4.4 Politikk vedrgrende sosiale Media ........ccoeeriiriiiiieiee e 7
4.5 Gaver, representasjon, bestikkelse 08 KOrrUPSJON.......uuiivciiiiiiciiei e 7
LT o 1Y RS o F=Ta e T ]SO SPP PSR 8
6  Var pavirkningskraft innenfor FNs baerekraftsmal..........cccveiiiiiiiie e 9
6.1 Y Y oY goYo [U13 o o SRS 9
6.2 Likestilling og trygg arbeidsplass ........cccuiieiieiiii e e 11
6.2.1 VAT @NSATEE coviiieiieiieieestee ettt ettt st st e bt e b e s bt e st e st e st e et e e b e e beenae e saeesateenre s 11
6.2.2 THISTEAEVERIEISE ..ottt ettt st e s bt e bt e e s be e sbeeesabee s 11
6.3 Var pavirkning Pa MIlJBET ....eecviee et et e b e b e s be e s reeenreenre s 12
6.3.1 PrOAUKEULVIKIING ooeeeeeeeeeeeeeee ettt ettt e et e e e et e e e e bt e e e e ebteeessnreeeeeanes 12
6.3.2 LEVEIANUBIEL ...ttt ettt ettt ettt sttt et e b e b e s bt e s ae e st e et e e beesbeesaeesaeesabeeabeebeennes 16
6.3.3 IVITTBEIIEAK .ottt ettt ettt st s ae et b et e bt s ae et e sbe et e nbeenens 17
6.3.4 Samarbeid med forskningsinStitUSJONEr........viiiiciiiie e 19
A V1= o VLo [T PO PRSI 20



2 FNS BZAREKRAFTMAL

FNs baerekraftsmal er en felles arbeidsplan for & utrydde fattigdom, bekjempe ulikhet og stoppe
klimaendringene innen 2030.

Arbeid med baerekraft er en kontinuerlig prosess. Dette dokumentet viser hvordan vare virksomheter
skal bidra til 3 oppfylle FNs baerekraftmal. Kunnskap, teknologi og bevissthet driver utviklingen videre, og
gjor at vi ogsa kan bidra i vare kunders og leverandgrers prosesser mot en mer baerekraftig produksjon.
Vi fokuserer pa a redusere vart miljgavtrykk i alle vare prosesser, og bidrar positivt til en miljgforbedring i
naeringene vi representerer.
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3 OM EGERSUND GROUP

Konsernet Egersund Group er en totalleverandgr av utstyr til fiskeri- og havbruksnaeringen, i tillegg til a
produsere utstyr relatert til offshore og oljevern. Erfarne fagfolk og moderne produksjonslokaler sikrer
kostnadseffektiv produksjon. Omfattende produktutvikling og testing ligger bak introduksjon av nye
modeller, og kun fgrsteklasses materialer fra ledende leverandgrer benyttes i vare produkter.

Baerekraftsrapporten omfatter virksomheter i Egersund Group som driver innenfor fiskeri,

ferskvannsoppdrett, fiskevelferd, offshore og oljevern.

Akva Group, som er en del av Egersund Group, har egen beaerekraftsrapport som inkluderer

akvakultur/havbruk. Denne er lagt med som vedlegg.
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4 VAR ADFERDSKODE

4.1 LEDELSENS ERKLARING

En god og baerekraftig bedriftskultur, og et godt samarbeid med vare forretningsforbindelser og gvrige
interessenter, er av vesentlig betydning. Virksomhetene i Egersund Group @gnsker a fremsta som
attraktive arbeidsgivere og samarbeidspartnere. Dette stiller krav om at vi i mgte med andre mennesker,
snakker og opptrer pa en mate som skaper tillit og gjenspeiler konsernets verdier.

Lederne i Egersund Group har et overordnet ansvar for a ga foran som gode eksempler og synliggjgre
bedriftens verdigrunnlag gjennom egen adferd.

SLIK OPPTRER VI

ADFERDSKODE

“Jeg harer pd hva du sier,

www.egersundgroup.no : —
g agroup. men mest av alt ser jeg pd hva du gjer

Egersund Egersund
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4.2 VISION —TRYGG LEVERAND@R
Egersund Group gnsker a assosieres med trygghet, bade i forhold til de produktene vi leverer, men ogsa i
forhold til vare leverandgrer og ansatte.

Vi skal vaere ledende innen kvalitet, helse, sikkerhet og miljg, og dette skal veere gjiennomgaende i alle
vare prosesser, produkter og tjenester.

Alle medarbeidere i Egersund Group skal utvise adferd som setter gode eksempler og sikrer positive
holdninger til HMS-relatert aktivitet. Erfaringer fra tidligere ugnskede hendelser nyttiggjgres i
forebyggende aktiviteter.

Var malsetting er a unnga sykefraveer som er forarsaket av hendelser pa arbeidsplassen.

Vi skal vaere en langsiktig akt@r som ved hjelp av Ignnsom og beerekraftig drift, skaper trygge verdier og
trygghet for vare kunder, eiere, medarbeidere, leverandgrer og samfunnet for gvrig.



4.3 VERDIER

Var visjon skal oppnas gjennom vare verdier:

Tillit

Kompetanse

Trivsel

Heflighet og respekt

Vi skal holde ord og veere palitelige. Gjennom serigsitet og eerlighet vil vi veere
attraktive som arbeidsgiver og leverandgr. Vi bryr oss og tar godt vare pa vare
medarbeidere og kunder.

Gjennom kunnskap og engasjement skal vi veere innovative og Igsningsorienterte
i vare handlinger. Var erfaring skal brukes til fremtidsrettet verdiskapning, og var
fagkunnskap skal sikre kvalitet i alle ledd.

Helse, miljg og sikkerhet skal sta sentralt i var virksomhet. P& bakgrunn av dette
skal vi skape og opprettholde en trygg og trivelig arbeidsplass for vare kollegaer.
Ved 3 ta vare pa hverandre, vise respekt, vaere positive og inkluderende, skaper
vi i fellesskap et arbeidsmiljg vi kan vaere stolt av.

En virksomhet assosieres i stor grad med hvilke personer som jobber eller har
jobbet i bedriften, det veaere seg ledere eller gvrige ansatte. Virksomheten blir pa
mange mater det vi er.

Som ansatt i Egersund Group skal vi derfor vise anstendighet i var framferd, bade
i forhold til det vi sier og maten vi oppfgrer oss pa. Vare medarbeidere og ledere
skal fremsta som gode ambassadgrer for vart firma, vare produkter og vare
tjenester. Vi skal utvise hgflighet og respekt overfor hverandre, overfor ulike
kulturer og overfor vare kunder og leverandgrer.

TILLIT KOMPETANSE

HAFLIGHET OG
RESPEKT

TRIVSEL



4.4 POLITIKK VEDR@GRENDE SOSIALE MEDIA
Konsernets politikk for bruk av sosiale medier, stiller krav til at den enkelte ansatte viser varsomhet i
forbindelse med bruk av sosiale medier. Fglgende retningslinjer gjelder:

* Bruk av sosiale medier i arbeidstiden skal begrenses og ha relevans til jobbrelatert aktivitet,
dersom ikke szerskilte forhold tilsier at dette er ngdvendig.

* Konfidensiell informasjon angaende selskap eller selskapets ansatte skal ikke legges ut eller
videreformidles pa sosiale media.

* Dersom selskapets navn er knyttet opp mot egne personlige meninger eller politiske ytringer,
skal det presiseres at dette er den enkeltes personlige mening, og ikke representativt for
selskapets meninger.

* Selskapets politikk vedrgrende mobbing og trakassering er ogsa gjeldende ved bruk av sosiale
media, bade pa og utenfor arbeidsplassen. Mobbing, trakassering og utilbgrlig opptreden,
aksepteres ikke.

* Deterforbud a legge ut bilder som kan sette arbeidsplassen og/eller kollegaer i forlegenhet.

4.5 GAVER, REPRESENTASJON, BESTIKKELSE OG KORRUPSJON
Den enkelte ansatte, familie eller naere venner kan ikke motta penger, vesentlige gavegjenstander, reiser
eller liknende, som kan oppfattes a veere forbundet med forretningsmessige forhold.

Du kan imidlertid ta imot gaver uten nevneverdig verdi, slik som reklameartikler nar slike ogsa gis til
andre som har et lignende forhold til kunden eller leverandgren.

Unntak gjelder ogsa ubetydelige gaver som er vanlig i forretningslivet (blomster, julehilsen og lignende),
og som ikke er egnet til 3 skape tvil om din integritet.

| Egersund Group har vi nulltoleranse for bestikkelser og korrupsjon, og vi er opptatt av a opptre
profesjonelt, rettferdig og med integritet i all var forretningsvirksomhet.



5 HMS-HANDBOK

Virksomhetene tilsluttet Egersund Group skal fremsta som attraktive arbeidsplasser med et trygt og
trivelig arbeidsmiljg. HMS-arbeid skal veere et prioritert satsningsomrade i konsernet, og de ansatte skal
oppleve at de blir godt ivaretatt i forhold til helse, miljp og sikkerhet.

Vi skal ogsa ta vare pa virksomhetens bygninger og materiell, samt forhindre belastning pa det ytre miljg.
Egersund Group sin HMS-handboka skal pa en enkel mate vise hvordan vi arbeider systematisk for a sikre
at HMS-relaterte aktiviteter planlegges, organiseres, utfgres og vedlikeholdes i samsvar med interne og
eksterne krav.

Det er viktig at alle ansatte i Egersund Group, sa vel ledere som gvrige ansatte, bidrar aktivt til at HMS-
arbeidet skal fungere i hverdagen og at rutiner og prosedyrer etterleves. Den enkelte daglige leder har et
overordnet ansvar for at HMS-arbeid utfgres i den enkelte virksomhet.

Et strukturert, systematisk og fornuftig HMS-arbeid vil medfgre:

* @kt effektivitet og Isnnsomhet

e @kt grad av trivsel

*  Positivt omdgmme

* Lavere sykefraveer

*  Reduksjon i antall skader og uhell

www.egersundgroup.no H M S H A N D B 0 K
-




6 VAR PAVIRKNINGSKRAFT INNENFOR FNS B£REKRAFTSMAL

Ambisjoner som gjenspeiler seg i virksomhetenes policy, og fokuserer pa fglgende av FNs baerekraftsmal:

LIKESTILLING ANSTENDIG ARBEID 1 ANSVARLIG 1 STOPPE 1 LIVETI
MELLOM KJONNENE 0G PKDNOMISK

FORBRUK DE
PRODUKSJON

KLIMAENDRINGENE HAVET

Ut ifra disse baerekraftsmalene er det utarbeidet en konkret plan for baerekraftig utvikling av
virksomhetene.

6.1 MATPRODUKSJON

Norge har fiskeri, beitemarker og kulturlandskap som brukes i matproduksjon. De siste arene med
pandemi og konflikt i Ukraina har vist at matressurser er mer utfordrende a fa tilgang til, og man har for
alvor sett hvor avhengig man er av lokal matproduksjon.

Egersund Group drifter ferskvannsoppdrett bade i Norge og Sverige. Fellesnevner for disse
oppdrettsanleggene er at vi produseres mat i store kraftmagasin hvor man allerede har benyttet vannet
til produksjon av ren energi. Pa denne maten far vi en dobbel utnyttelse av vannressursen. | tillegg blir
det tilfgrt naering fra var produksjon til de naeringsfattige magasinene. Dette bidrar til at villfisk far
tilgang til mer mat, og bedrer levevilkarene i omradene. Dette har igjen resultat i gkt aktivitet hos
fritidsfiskerne i omradene.

Produksjon av fisk i ferskvann er en effektiv mate a produsere mat pa. Fisk har en lav forfaktor i
sammenligning med rgdt kjgtt (bilde 1), i tillegg til hgyt slakteutbytte (bilde 2). Produksjon av fisk i
ferskvann er meget skansomt for fisken ettersom lakselus ikke oppholder seg i ferskvann. | tillegg er det
lite groing pa oppdrettsngter i ferskvann, og man unngar stresspavirkning pa fisk som fglge av spyling av
ngter. | vare ferskvannsoppdrett benyttes det ikke noen kjemikalier eller antibiotika. Vi benytter
kameraovervaking for a optimalisere foring av fisk for & unnga overforing i merder. Fiskehelse er viktig
for oss, og fisken kommer alltid fgrst. Vi jobber for tiden med a fa ASC-sertifisert all var fisk for a kunne
dokumentere at fisken blir produsert pa en bzerekraftig mate.



Bilde 1: Slakteutbytte for fisk sammenlignet med andre dyr. Slakteutbytte er prosentandelen av dyret
som er igjen etter at uspiselige deler er fijernet. (www.skretting.com)

Bilde 2: Férfaktor for fisk sammenlignet med andre dyr. Férfaktor er mengden fér et dyr trenger for G
legge paG seg 1 kg kroppsvekt. En laks trenger 1,15 kg f6r for @ fa 1 kg kroppsvekt.
(www.skretting.com)
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6.2 LIKESTILLING OG TRYGG ARBEIDSPLASS

Likestilling handler om at alle mennesker skal ha like muligheter, uansett kjgnn, religion, nasjonal eller
etnisk opprinnelse, kulturell eller sosial bakgrunn, funksjonshemming, seksuell legning, sivilstatus, alder
eller politisk oppfatning.

LIKESTILLING ANSTENDIG ARBEID
MELLOM KJONNENE 0G PKONOMISK
VEKST

i

Egersund Group har et inkluderende arbeidsmiljg, og setter pris pa og anerkjenner at alle mennesker er
unike og verdifulle. Alle skal respekteres for sine individuelle evner, og vi aksepterer ingen form for
trakassering eller diskriminering. Vi har fokus pa ryddige og gode ansettelsesforhold, som skal fremme
god helse og livskvalitet, fokus pa likestilling mellom kjgnn, anstendig arbeid og gkonomisk vekst. Vi
jobber aktivt, malrettet og planmessig for a fremme likestilling og hindre diskriminering. Dette innebaerer
blant annet at vi har integrert etiske, sosiale og miljpmessige hensyn i den daglige drift. Dette er saledes
integrert i var adferdskode. Egersund Group har fokus pa at alle ansatte skal fa mulighet til utvikling i
bedriften uavhengig av utdannelsesbakgrunn.

6.2.1 Vare ansatte

Alle ansatte i vare virksomheter skal ha fokus pa sikkerhet i arbeidet sitt. Enhver arbeidsrelatert skade
eller ulykke (fraveersskader) vil bli rapportert manedlig til styret. Hendelser ved personskade vil ogsa bli
rapportert og behandlet i vart kvalitetsstyringssystem (BeSt). Arsaksanalyse til korrigerende og
forebyggende tiltak skal fremkomme.

Det er kontinuerlig fokus pa a legge til rette for ergonomiske operasjoner som forenkler og gir en mer
skansom arbeidshverdag for vare ansatte. Vare produkter blir produsert og levert med fokus pa HMS for
bade vare ansatte og kunder.

I henhold til vart kontinuerlige forbedringsarbeid i tilknytning til arbeidsmiljgloven, gjennomfgres det
regelmessig arbeidsmiljgundersgkelser, vernetilsyn og arlige interne HMS-revisjoner. Prosedyrer
vedrgrende varsling av kritikkverdige forhold pa arbeidsplassen er utarbeidet og gjort kjent for vare
ansatte. Denne og gvrige relevante prosedyrer finnes i vart styringssystem (BeSt).

6.2.2 Tilstedeverelse

Egersund Group har virksomheter lokalisert flere steder i Norge (og andre land). Vare avdelinger har
strategisk geografisk plassering for a ha kort vei til vare kunder, og ha en effektiv logistikk ved produksjon
og levering av vare produkter.

Vi gnsker a bygge opp aktivitet i kommuner som ofte har behov for mer aktivitet ved a skape
arbeidsplasser for a opprettholde/gke befolkningen. Pa denne mate kan vi vaere med a bygge opp om
viktige lokalsamfunn. Dette bidrar ogsa til bosetning i utkantstrgk, og reduserer dermed
punktbelastninger.

11



6.3 VAR PAVIRKNING PA MIUGET

Baerekraft handler om miljgvennlig og langsiktig verdiskapning. Klimaendringer er et globalt problem, og
det ma globale Igsninger til for @ redusere og kutte i CO-utslipp i verden. Livet pa jorda er avhengig av
havet, og bruk av havet og dets ressurser ma forvaltes pa en baerekraftig mate.

1 STOPPE 14 LIVETI
KLIMAENDRINGENE HAVET

L

Egersund Group jobber kontinuerlig med a utvikle vare produkter for a redusere vart klimaavtrykk, og
samtidig levere innovative, robuste og effektive Igsninger. Kvalitet som gir lengre levetid pa produkter,
anser kundene og vi som ufravikelig, og i seg selv som et bidrag i a redusere vart fotavtrykk.

6.3.1 Produktutvikling

Vi brenner for a8 imgtekomme vare kunders gnsker og behov pa best mulig mate, og driver derfor
kontinuerlig produktutvikling og omfattende kvalitetssikring. Vi bruker datasimulering for a lage optimale
konstruksjoner, og sgrger for at alle nyutviklede produkter blir grundig testet. Nye tralredskaper blir
testet i Sintef sin prgvetank for a verifisere konstruksjonen (bilde 3). Produksjonen blir ivaretatt av
dyktige fagfolk, og var interkontroll sikrer kvalitet og sikkerhet.

6.3.1.1 Utvikling av trdlredskaper
Vi har fokus pa a optimalisere konstruksjonen av traler for a redusere tauetyngde under fiske, som igjen

vil redusere energiforbruk og CO,-utslipp for fiskeflaten. Vi har blant annet utviklet pelagiske traler for
ulike fiskerier, som gir et mer miljgvennlig fiske.

Bilde 3: Testing av modeller i Sintef sin pr@vetank i Hirtshals, Danmark.

12



6.3.1.2 Seleksjon

| fiske har det tradisjonelt blitt benyttet sorteringsrist (i plast eller stal) for a sortere ut ugnsket bifangst
under fiske. Det er flere utfordringer tilknyttet bruk av sorteringsrist, og Egersund Group har derfor
utviklet Excluder, som er et bedre og mer HMS-vennlig alternativ. Excluder er en mellomseksjon som
settes inn mellom tral og sekk (bilde 4). Ugnsket bifangst slippes uskadd ut pa fiskedypet under traling,
mens malart blir fanget i tralposen. For enkelte fiskearter blir det selektert ut 40-50 % mer bifangst enn
ved bruk av vanlig sorteringsrist. Alt material er laget av notlin, og Excluder-seksjonen kan enkelt
handteres om bord pa fiskebater.

52m omkrets |

Ytternett 22 mm nr. 16

/

1)

Innernett
Exclusion 36x36 mm

Excluder 25m lang |

Utslipp av
bifangst

Bilde 4: lllustrasjon av Excluder som monteres inn mellom trdl og sekk. Excluder sorterer ut ugnsket
bifangst, som slippes uskadd ut pa fiskedypet under tréling.

6.3.1.3 Fiskevelferd og miljg

Rensefisk gar sammen med laks i merder og spiser lus av laksen (bilde 5). Dette er et viktig bidrag i
kampen mot lakselus, men rensefisken trenger mer nzering. Ved bruk av rensefisk som forebyggende
verktgy i oppdrett stilles det stadig strengere krav til overlevelse og fiskevelferd. En stor del av arbeidet
med 3 sikre god fiskevelferd bestar av a sikre riktig og tilstrekkelig foring. Man er avhengig av at det ikke
blir mye forspill, og det kan veere sveert tidkrevende a fore all rognkjeksen for hand pa en skikkelig mate.
Var virksomhet har de siste arene bygget opp en produktserie, kalt feedGOOD, som dekker store deler av
behovene innen foring av rensefisk. Vare foringsautomater sgrger for at jobben blir gjort pa en
driftssikker og effektiv mate.

Vi tilbyr service av rensefiskskjul pa flere av Egersund Groups servicestasjoner langs norskekysten. Her
leveres skjulene inn for vask, reparasjon, desinfisering og pakking. Godt vedlikehold bevarer og gker
levetiden for skjulene, som gir en miljg- og gkonomisk gevinst.

13



Bilde 5: Rensefisk gar sammen med laks i merder og spiser lus av laksen. Rensefiskskjul beskytter
rensefisken mot fare, og gir leppefisk og rognfisk trygge omrdder for lusebeiting.

Ved avlusing eller levering til slakt ma fisken ofte trenges fgr den lgftes over i bregnnbat for videre
behandling. Dette medfgrer at store mengder lus faller av fisken og tilbake i merd og nabolokalitet, hvor
den pa ny utsetter fisk for smittepress - fgr prosessen gjentar seg. Ved bruk av catchLICE er man kvitt
denne problemstillingen. Lusa som faller av blir fanget opp i nota, og deretter sortert ut i lusefilter om
bord pa behandlingsfartgy. Vare behandlingsngter er finmasket og beskytter ogsa fisken mot
ungdvendig stress.

Mattilsynet har slatt fast at fgr det utfgres operasjoner pa anlegget som kan fgre til belastning pa
rensefisken, skal rensefisk sorteres ut og vernes mot skade og ungdvendig pakjenning. Ved slike
operasjoner har man ofte begrenset med tid til a8 utfgre utsorteringen. Vi har derfor utviklet forskjellige
hjelpemidler for 3 effektivisere dette arbeidet pa en mate som er mest mulig skansom for bade matfisk
og rensefisk.

6.3.1.4 Slam- og féroppsamler for oppdrettsnaeringen

Siden 2020 har Egersund Group jobbet med et EU-prosjekt for a utvikle en oppsamler av slam- og
forrester under oppdrettsngter. Planen er a teste fullskala prototype sommeren 2022, og rapport vil bli
publisert. Prosjektet vil avdekke hvor mye slam- og forrester man kan samle opp. Dette vil bidra til
redusere miljgbelastning i vassdragene hvor oppdrettsngtene er utplassert i. Det er videre planlagt at
avfallet kan brukes som en ressurs inn mot gjgdsel i grégnn naering. Slam- og foroppsamler vil dermed
generere ressurser bade i grgnn og bla nzering.

14



6.3.1.5 Tiltak mot forurensning av vann

Oljesal og potensielt store miljgkatastrofer er en daglig utfordring for olje-, gass- og shipping-industrien
over hele verden. Egersund Group, har i samarbeid med NOFO (Norsk Oljevernforening For
Operatgrselskaper), utviklet et raskt og effektivt oljevernssystem, MOS Sweeper, som bygger pa
prinsipper fra fiskeri og tral. MOS Sweeper er et unikt designet V-formet redskap som effektivt kan samle
opp olje til havs (bilde 6), ogsa i grovere sj@. Systemet opereres av kun ett fartgy, kontra andre
tradisjonelle lensesystemer som trenger ekstra slepefartgy. Lgsningen er i dag en del av NOFO sitt
beredskap for norsk sokkel.

Bilde 6: MOS Sweeper under «Olje pd vannx»-gvelse i Nordsjgen.

Deler av teknologien brukt innenfor oljevern har blitt brukt til 3 utvikle produkt for bekjempelse av plast i
havet/elver. Vi ser etter de rette prosjektene for & kunne bidra med Igsninger innenfor denne
problematikken.

6.3.1.6 Bekjempelse av spgkelsesfiske

Spgkelsesfiske er nar fiskeredskaper som mistes og blir staende igjen pa havbunnen fortsetter 3 fiske.
Dette fgrer til gkt marin forsgpling, og skjult dgdelighet av fisk og skalldyr. Egersund Group, i samarbeid
med Innomar, har utviklet smarte bgyer (Sunfish Smart Buoy) (bilde 7). Det er en hgyteknologisk loT-
bgye som lar fiskerne spore tapte redskaper. Produktet skal redusere tap av fiskeredskaper, forhindre
spokelsesfiske, samt bidra til reduksjon av CO,-utslipp ved sgk etter redskaper.
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Bilde 7: Sunfish Smart Buoy er en hgyteknologisk loT-bgye som gir fiskere mulighet til g finne igjen
redskaper.

6.3.1.7 Utvikling av teinefiske

Teinefiske er en effektiv fremgangsmate for a fange fisk og skalldyr av hgy kvalitet. Fangsten blir
oppbevart levende i teinene, og bedrer bade kvalitet og fiskevelferd. Teiner er et passivt fiskeredskap
som ikke har pavirkning pa bunnforholdene, og blir derfor ansett som et skansomt redskap. | samarbeid
med Innomar jobber Egersund Group med a utvikle teiner som skal brukes i ulike fiskeri (f.eks. hvitfisk).

6.3.2 Leverandgrer

Egersund Group har et stort fokus pa vart klimaavtrykk, ikke bare internt, men ogsa ved 3 stille krav og
forventninger til vare leverandgrer. Fortrinnsvis benyttes nasjonale og europeiske leverandgrer der dette
er mulig. Alle vare A-leverandgrer ma signere eget dokument vedrgrende innhold i ILO-konvensjonen.
Vart KHMS-team gjennomfgrer regelmessige leverandgrrevisjoner, hvor vi blant annet har fokus pa
helse, miljg og sikkerhet, samt arbeid for & bidra til a redusere klimaendringer. Vi har et kontinuerlig
samarbeid med vare leverandgrer for a redusere bruk av plast, utvikle resirkulerbare materialer og
redusere utslipp i forbindelse med transport. For vare virksomheter innenfor ferskvannsoppdrett jobber
vi aktivt med a fa ned CO»-avtrykk pa fisken vi produserer. Primaert er avtrykket stgrst pa foret, og det er
en kontinuerlig dialog med vare leverandgrer for a finne bedre ravarer til 3 dekke fiskens behov for
optimal fiskehelse og tilvekst.
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6.3.3  Miljstiltak

6.3.3.1 Nofir
Egersund Group er medeier av Nofir AS, som tilbyr mottak og gjenvinning av kasserte redskaper fra

fiskeri- og havbruksnaeringen (bilde 8). Alle virksomhetene i Egersund Group tilbyr returordninger av
kasserte redskaper i samarbeid Nofir. | 2021 ble det totalt levert ca. 668 tonn til Nofir fra Egersund Group
Fiskeri (bilde 9). Kasserte redskaper kan resirkuleres til blant annet hagemgbler, bildeler, tepper og

tekstiler.

From collecting
to recyching

Collecting

R

New products Transporting @

N /
& . K

Recycling Dismantling

Nofir

Bringing to marine waste

Bilde 8: Nofir — fra innsamling til gjenvinning.
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Nofir

Bringing value to marine waste

Environmental Diploma
Egersund Group Fiskeri

2021

Material amount Effects of material recycling Effects of energy recovery

790 kg Fish farming nets
436847 kg andr
125837 kg Sudge (energy recovery)

45915 kg
Total amount 667 979 kg
54104 kg

4486 kg

Environmental benefits

The reduction of climate gasses equals __ 21861 Decrease in carbon footprint Decrease in nor-renewable resources
1235588 kg cil eq.

’ passengers flying from Oslo to London isabout 2404724 kg CO, eq is about

Bilde 9: Diplom fra Nofir for innsamlet material i 2021 for Egersund Group Fiskeri AS.

6.3.3.2  Fishing For Litter

Egersund Group har veaert med i prgveprosjektet Fishing for Litter (FFL) siden oppstart i 2016. Ordningen
var opprinnelig en 2-arig prgveprosjekt som et tiltak mot marin forsgpling i Norge. Prosjektansvarlig er
SALT Lofoten AS (SALT), og ordningen er finansiert av Miljgdirektoratet. Prgveordningen ble i fgrste
omgang gjennomfgrt i 4 norske havner, hvor Egersund Group var med helt fra starten av. Fiskebatene
som er med i ordningen kan levere alt avfall som fas som «ugnsket bifangst» under fiske til oss.
Innsamlet avfall er gratis a levere for fartgy som deltar i FFL. Gjenvinnbart fiskeriavfall blir levert til Nofir
for resirkulering, mens annet avfall hentes av lokalt avfallsselskap for avfallsbehandling. Prgveordningen
har blitt fornyet flere ganger, og er fortsatt aktiv i 2022.

6.3.3.3 Healty Seas
Egersund Group gir gkonomisk stgtte til organisasjonen Healthy Seas, som har som formal & plukke opp

sakalte spgkelsesnett fra havet, og regenerer disse til nye materialer og produkter.
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6.3.4 Samarbeid med forskningsinstitusjoner
Egersund Group har jevnlige samarbeidsprosjekter med blant annet Havforskningsinstituttet og SINTEF
for utvikling/videreutvikling av vare produkter (bilde 10).

Et eksempel pa denne type samarbeidsprosjekt med Havforskningsinstituttet var CRISP-prosjektet
(2011-2018). CRISP var et senter for forskningsbasert innovasjon som skulle utvikle smartere teknologi
for @ mgte fremtidens utfordringer for en baerekraftig og gkonomisk fiskerinaering.

Det ble fokusert pa forskning og utvikling innen tre forskningsomrader:
1. Teknologi for fiskeleting, fangstidentifikasjon og overvakning av fangstprosessen
2. Selektive fiskeredskaper med lav pavirkning pa miljget
3. Kvalitet og verdiskapning

Vart mal med deltakelsen var a utvikle og legge til rette for traling med mindre bunnpavirkning, samtidig
som man opprettholdt fangsteffektivitet og Isnnsomhet. Under prosjektet ble vare justerbare traldgrer
(SeaFlex) brukt til semipelagisk rigging. Traldgrene har luker som kan justeres under traling, og pa den
maten gke eller redusere spredningsmotstanden.

Bilde 10: Test av SeaFlex-trdldgrer om bord pd Vendia.
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7 VEIEN VIDERE

Egersund Group skal fortsette a jobbe for & vaere assosiert med trygghet, bade i forhold til de
produktene vi leverer, men ogsa i forhold til vare leverandgrer og ansatte

BZAREKRAFT - VART FOKUS
KLIMA OG MILI@ — SOSIALE FORHOLD — @®KONOMISKE FORHOLD

Virksomhetene i Egersund Group jobber i dag med fokus pa beerekraft hver dag, og det er integrert i var
arbeidshverdag. |1 2022 vil vi fortsette a ha barekraft i sentrum, og sgrge for at alle ansatte har innsikt og
kompetanse om hvordan Egersund Group jobber med beaerekraft.
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For 2022 har vi valgt oss ut tre av FNs baerekraftsmal, og satt oss noen konkrete mal og tiltak:

FNs
baerekraftsmal

Vare mal

Tiltak for & na vare mal

LIKESTILLING
MELLOM KJONNENE

@ke andelen av kvinner i virksomhetens ulike styrer.
Jobbe for & oppna en balansert og variert
sammensetning av medarbeidere

Sikre lik I@nn for likt arbeid uavhengig av kjgnn eller
andre forhold.

Satse pa ungdommen uavhengig av
utdannelsesbakgrunn.

Veaere bevisst pa kjgnnsfordeling ved sammensetning av styre.
Innkalle alle kvalifiserte sgkere til intervju uavhengig av
kjgnn, etnisitet, funksjonsevne, hudfarge, religion og livssyn.
Jobbe aktivt med likestillingsrapporter for a sgrge for sikre lik
Ignn for likt arbeid uavhengig av kjgnn eller andre forhold.
Innkalle ogsa sgkere uten spesiell utdanningsbakgrunn pa
intervju, samt vaere synlig i lokalsamfunnet.

1 ANSVARLIG
FORBRUK DG
PRODUKSJON

O

Tilby vare kunder resirkulerbare materiale i vare
produkter.

Fortsette & utvikle drivstoffbesparende produkter til
fiskerinaeringen.

Utfordrer vare leverandgrer i forhold til resirkulerbare
materialer og produktutvikling som vi kan benytte i vare
produkter.

Fortsette vart tette samarbeid med SINTEF fiskeri og havbruk
der vi utfgrer malinger pa drivstofforbruk i
utviklingsprosessen av vare fiskeredskaper.

1 STOPPE
KLIMAENDRINEENE

<

Bidra til stgrre reduksjon av plast i ravarer som benyttes
til fiskerinaeringen.

Redusere vart miljpavtrykk i forbindelse med transport
av varer.

Utfordre vare leverandgrer i forbindelse med
produktutvikling av ravarer. Fokus pa mindre bruk av plast.
Ha fokus pa a velge nasjonale og europeiske leverandgrer der
dette er mulig.
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Viser ogsa til AKVA Group sin egen barekraftsrapport:

https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.akvagroup.com%2FAKVA%2520group %2520ESG%25202022 28 0
3 22.pdf&amp;data=05%7C01%7Ckm%40egersundgroup.no%7Cof8f4960c8144f09865008da4f76e1db%7C12a1509ba51f4d78aba76f6093368c0
7%7C0%7C0%7C637909669249221338%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMCAwLjAwMDAILCJQljoiV2IuMzliLCIBTil6lk1haWwilLCIXVCI6M
n0%3D%7C3000%7C%7C%7C&amp;sdata=RcFKrOwnliTkGsrinvopBxTc%2BacCOVWikWIoDM7Dx1w%3D&amp;reserved=0
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https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.akvagroup.com%2FAKVA%2520group_%2520ESG%25202022_28_03_22.pdf&amp;data=05%7C01%7Ckm%40egersundgroup.no%7C9f8f4960c8144f09865008da4f76e1db%7C12a1509ba51f4d78aba76f6093368c07%7C0%7C0%7C637909669249221338%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&amp;sdata=RcFKr9wnIiTkGsrInvopBxTc%2BacCOVWikWIoDM7Dx1w%3D&amp;reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.akvagroup.com%2FAKVA%2520group_%2520ESG%25202022_28_03_22.pdf&amp;data=05%7C01%7Ckm%40egersundgroup.no%7C9f8f4960c8144f09865008da4f76e1db%7C12a1509ba51f4d78aba76f6093368c07%7C0%7C0%7C637909669249221338%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&amp;sdata=RcFKr9wnIiTkGsrInvopBxTc%2BacCOVWikWIoDM7Dx1w%3D&amp;reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.akvagroup.com%2FAKVA%2520group_%2520ESG%25202022_28_03_22.pdf&amp;data=05%7C01%7Ckm%40egersundgroup.no%7C9f8f4960c8144f09865008da4f76e1db%7C12a1509ba51f4d78aba76f6093368c07%7C0%7C0%7C637909669249221338%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&amp;sdata=RcFKr9wnIiTkGsrInvopBxTc%2BacCOVWikWIoDM7Dx1w%3D&amp;reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.akvagroup.com%2FAKVA%2520group_%2520ESG%25202022_28_03_22.pdf&amp;data=05%7C01%7Ckm%40egersundgroup.no%7C9f8f4960c8144f09865008da4f76e1db%7C12a1509ba51f4d78aba76f6093368c07%7C0%7C0%7C637909669249221338%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&amp;sdata=RcFKr9wnIiTkGsrInvopBxTc%2BacCOVWikWIoDM7Dx1w%3D&amp;reserved=0

